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OUVERTURE DE POSTE 

POSTE :  ENTRAINEUR(EUSE)-CHEF(FE) DU PROGRAMME DE WATER-POLO 

EMPLOYEUR :  Équipe Aquatique Unifiée Laval (EAU Laval) 

ENTRÉE EN FONCTION : Juin 2024 

Description : 

EAU Laval a pour mission de développer le sport aquatique par le biais d’une offre de services centralisée sur le 
territoire lavallois et regroupe ainsi les grandes disciplines aquatiques sous même toit. EAU Laval est 
maintenant à la recherche d’un entraineur-chef ou d’une entraineuse-cheffe pour piloter le programme de 
water-polo d'EAU Laval et pour rejoindre la dynamique équipe des entraineurs-chefs. 

Ce rôle est central au développement du water-polo à Laval et l’individu aura comme mission d’assurer 
l’enracinement du programme de water-polo compétitif de l’organisme afin qu’il respecte les plus hauts 
standards de développement et de haute performance du milieu, tout en restant aligné avec la mission, la 
vision et les valeurs d’EAU Laval.  

Mandat : 

Le mandat de l’entraineur(euse)-chef(fe) inclut les responsabilités suivantes : 

Ambassadeur de la discipline  

• Responsable de maintenir un environnement d’entrainement et de compétition sain et sécuritaire 
• Référence en termes de réglementation sportive 
• Représentant auprès de la fédération provinciale et nationale 
• Contribue à la promotion de la discipline 

Entraineur de haut niveau 

• Responsable du développement de la pratique sportive de niveau compétitif 
• Assure le développement et le fonctionnement du programme précompétitif 
• Supervise les équipes dont il a la responsabilité en compétition 
• Produit et assure le suivi du plan d’entraînement annuel 
• Encadre et valide les plans d’entraînement hebdomadaires des entraineurs sous sa supervision 

Développement du sport 

• Élabore les prévisions budgétaires annuelles et assure le suivi 
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• Définis le plan d’action de la discipline en lien avec les orientations stratégiques 
• Détermine les besoins en ressources matérielles et humaines en lien avec sa discipline 
• Assure le lien de communication avec les parents et les athlètes 
• Pilote le comité de soutien à la discipline sportive composé de bénévoles 
• Détermine la programmation sportive annuelle 
• Détermine les besoins en recrutement (personnel entraineur et athlètes) et en formation 
• Établis les horaires de travail, planifie les rencontres et les évaluations et gère les relations de travail au 

sein de son équipe 
• Travaille en collaboration avec le coordonnateur affecté à sa discipline sportive 
• Contribue à l’organisation d’événements sportifs (camp, compétitions, galas, etc.) 
• Toutes autres tâches connexes 

Exigences requises : 

Pour être éligible au poste d’entraineur(euse)-chef(fe) le (la) candidat(e) doit remplir les exigences suivantes : 

• Avoir un minimum de cinq ans d’expérience comme entraineur(euse) dont trois au niveau provincial 
• Détenir la certification minimum « entraineur compétitif » et posséder un numéro valide du 

Programme national de certification des entraineurs (PNCE) 
• Être affilié à la Fédération de water-polo du Québec 
• Détenir la certification de Sauveteur national valide 
• Détenir une preuve de vérification d’antécédents judiciaires conforme (moins de deux ans) 
• Maîtrise de la langue française tant à l’écrit qu’à l’oral est essentiel 
• Bonne connaissance de l’anglais tant à l’écrit qu’à l’oral est un atout 

Horaire : 

Le poste d’entraineur(euse)-chef(fe) est un poste permanent à temps plein de 35 heures / semaine excluant les 
compétions et événements. Les entraineurs-chefs sont tenus de travailler au bureau d’EAU Laval au besoin. 
L’horaire de travail est sujet à variation selon les horaires d’entrainement et la participation à des tournois.  

Rémunération : 

Le taux horaire est de 25 $ à 30 $ / heure selon l’expérience et le niveau de certification du candidat ou de la 
candidate retenue. 

Documents à remettre : 

• Lettre d’intention 
• Curriculum Vitae (contenant le numéro du PNCE) 
• Lettre de la fédération provinciale confirmant le statut d’entraineur affilié 
• Preuve de vérification d’antécédents judiciaire conforme (moins de 2 ans) 
• Preuve de certification de Sauveteur national valide 

1Envoyer sa candidature par courriel au plus tard le lundi 20 mai 2024 à midi (12h00) à : Olivier Bertrand, 
Directeur général, obertrand@eaulaval.ca 

 
1 Seul les candidats et candidates retenus.es seront contactés.es. 
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